


         Настоящее Положение определяет цели, задачи и порядок проведения и
присуждения  премии  за  вклад  в  развитие  воронежского  здравоохранения
(далее «Премия»).

1. Общие положения
1.1.  Премия  является  выражением  признания  медицинским
сообществом  и  общественными  организациями,  а  также  гражданами
Российской  Федерации  заслуг  и  вклада  в  развитие  российского
здравоохранения  медицинских  организаций,  медицинских работников,
студентов и представителей СМИ Воронежской области.

1.2.  Премия  учреждена  Советом  СМС  «Ассоциация  работников
здравоохранения Воронежской области» (далее Ассоциация).

1.3. Организатором присуждения Премии является Ассоциация. 

1.4.  Номинации  Премии  и  порядок  их  присуждения  определяются
Ассоциацией. 

1.5. Размер денежных премий устанавливается Советом Ассоциации. 

1.6. Призовой фонд Премии формируется из средств Ассоциации. 

1.7. Премия не может быть присуждена лицам, входящим в состав Совета
Ассоциации. 

1.8. Рабочая группа Премии имеет право анонсировать или объявлять имена
номинантов, вошедших в шорт-лист для голосования.

2. Цель и задачи Премии
2.1. Цель Премии:

2.1.1.  Повышение  престижа  медицинской  профессии  и  признание  заслуг
специалистов в сфере воронежского здравоохранения, привлечение внимания
государственных органов и общественности к медицинскому сообществу.

2.2. Задачи Премии:
2.2.1.  Выявление  и  поощрение  лучших  специалистов  -  медицинских
работников  и  студентов,  содействующих  развитию  воронежского
здравоохранения.

2.2.2. Определение и поощрение представителей СМИ, оказывающих важное
влияние  и  весомый  вклад  в  развитие  воронежского  здравоохранения  и
повышение уважения к медицинским работникам. 



3. Порядок проведения Премии
3.1. Объявление о начале приема работ на соискание Премии осуществляется
Рабочей  группой Премии путем опубликования  информации о  Премии на
официальном  сайте  Ассоциации,  а  также  посредством  рассылки
организациям, входящим в состав Ассоциации.

3.2.  Представление  материалов  на  соискание  Премии  для  каждой  из
представленных  номинаций  осуществляется  лично  заявителем  и/или
медицинской организацией, входящими в состав Ассоциации. 

3.3.  Заполненная  Заявка  с  приложенными  в  папке  дополнительными
материалами, подтверждающими указанные в Заявке данные о Номинанте,
направляются  в  Рабочую  группу  Ассоциации  по  адресу:  г.  Воронеж,
проспект Труда, д. 6, с 9.00 до 16.00, тел. (473) 246-05-48. 
Срок приема Заявок  на  выдвижение Номинантов  регулируется  настоящим
Положением. 

3.4.  Критерии  оценки  Номинантов  определены  по  каждой  номинации
отдельно.  Оценивается  значимость  достижений  по  номинациям,  вклад  в
повышение престижа профессии, основные профессиональные достижения и
лидерские качества, опыт партнерских отношений в соответствующей среде.

3.5.  По  завершении  приема  Заявок  Рабочая  группа  формирует  списки
Номинантов по номинациям и передает на рассмотрение членам Комиссии
Премии (далее – «Комиссия»).

3.6.  После  рассмотрения  представленной  информации  по  Номинантам,
Комиссия  формирует  короткий  список  Финалистов  и  принимает
окончательное решение об утверждении Лауреатов Премии.

3.7. Церемония награждения Лауреатов Премии проводится в торжественной
обстановке  в  г.  Воронеже  в  присутствии  представителей  органов
государственной  власти,  видных  медицинских  и  общественных  деятелей,
средств массовой информации. 

3.8. Рабочая группа оставляет за собой право в каждой из представленных
номинаций  проводить  собственные  независимые  исследования  с  целью
поиска и определения Номинантов, а также проверки указанных в Заявках
данных  по  Номинантам  Премии  согласно  критериям,  предусмотренным
номинациями.

3.9.  Полученные  и  обработанные  результаты  независимых  исследований
доступны только членам Рабочей группы и Комиссии с целью сохранения
репутации  участника  Премии,  не  ставшего  Лауреатом  Премии,  без
согласования с ним разглашению не подлежат. 



4. Номинации Премии
4.1. Номинации для представителей СМИ

На  конкурс  принимаются  материалы  от  любых  официально
зарегистрированных СМИ (ТВ, радио, печатные и интернет-СМИ).

«Врач  под  защитой».  Здесь  будет  оцениваться  журналистский  материал,
направленный на защиту медицинского работника в спорной, неоднозначной
ситуации.  Главное  –  объективность,  а  также  предоставление  врачу
возможности донести свою точку зрения до общественности. 

«Профессия  –  врач».  В  этой  номинации  рассматриваются  материалы  о
людях, которые вопреки всему продолжают лечить и спасать жизни, потому
что выбрали когда-то такую профессию. 

Номинация  «Диагноз».  Это  номинация  для  редакторов,  которые
определяют информационную политику и создают условия для публикации
всесторонних объективных материалов о здравоохранении. 

На конкурс принимаются текстовые и фото-видеоматериалы. 
Требования к материалам: текстовый материал 3-10 страниц (формат А 4,
шрифт Times New Roman 14). 
 

4.2. Номинации для медицинских работников
«Карьера».  Премия  присуждается  молодому  врачу  или  специалисту  со
средним медицинским образованием, который добился успехов в построении
карьеры. 
На  конкурс  выставляются  эссе  и  фотоматериалы  молодых  врачей,
специалистов со средним медицинским образованием  в возрасте до 35 лет,
которые смогли сделать успешную карьеру. 
Требования  к  материалам:  текстовый  материал  3-5  страниц  (формат  А4,
шрифт Times New Roman 14). 

Оцениваются: видение кандидатами проблем российского здравоохранения и
трудностей,  с  которыми приходится  сталкиваться  молодым специалистам;
предложенные пути построения карьеры; обозначенные слагаемые успешной
карьеры; предложения по улучшению перспектив карьерного роста. 

Номинация направлена на демонстрацию возможностей построения карьеры
для молодых врачей и специалистов сестринского дела.

 «Земский  доктор».  Премия  присуждается  сельскому  врачу  за  активную
жизненную позицию, профессионализм и практические результаты работы.
На конкурс принимаются текстовые материалы, рассказывающие о работе
врача в современной российской провинции. 



Стаж работы врача-номинанта в сельской местности должен быть не менее 5
лет. 
На конкурс принимаются текстовые и фотоматериалы. 
Требования  к  материалам:  текстовый  материал  3-5  страниц  (формат  А4,
шрифт Times New Roman 14). 

Характеристика  от  руководства  медицинской  организации,  в  которой
указываются  успехи  и  заслуги  кандидата,  является  дополнительным
конкурентным  преимуществом  номинанта.  Номинация  направлена  на
формирование  позитивного  отношения  к  работе  в  сельских  и  отдалённых
районах. 

«Мой наставник». Премия присуждается наставнику в жизни и в профессии
вне зависимости от того,  где он работает:  на периферии, в городской или
районной  больнице,  медицинском  университете,  медицинском  колледже,
медицинском техникуме. 

Заявки на премию направляют врачи, специалисты со средним медицинским
образованием, студенты и ординаторы. 

Оценивается  вклад  номинанта  в  профессиональный  и  личностный  рост
медицинского  работника-заявителя.  Характеристика  от  руководства
территориальной  профессиональной  общественной  медицинской
организации, в которой указываются успехи и заслуги кандидата, заявителя
является дополнительным конкурентным преимуществом номинанта.

На конкурс принимаются текстовые и фотоматериалы. 
Требования  к  материалам:  текстовый  материал  3-5  страниц  (формат  А4,
шрифт Times New Roman 14). 

«За верность профессии» Премия присуждается врачу, проработавшему в
медицинских организациях  не  менее  45 лет  и  внесшему большой вклад  в
развитие здравоохранения.

На конкурс принимаются текстовые и фотоматериалы. 
Требования  к  материалам:  текстовый  материал  3-5  страниц  (формат  А4,
шрифт Times New Roman 14). 

Характеристика  от  руководства  медицинской  организации,  в  которой
указываются  успехи  и  заслуги  кандидата,  является  дополнительным
конкурентным преимуществом номинанта. 



4.3. Номинация для студентов учебных медицинских заведений

«Почему  я  выбрал  медицинскую  профессию» Премия  присуждается
студентам медицинских учебных заведений, а также молодым специалистам,
обучающимся на момент проведения конкурса в ординатурах. 

Оцениваются  результаты,  достигнутые  конкурсантом  в  учебе  и  работе  (в
случае трудоустроенности), а также мотивация в выборе профессии.

На конкурс принимаются текстовые и фотоматериалы. 
Требования  к  материалам:  текстовый  материал  3-5  страниц  (формат  А4,
шрифт Times New Roman 14).
 

5. Уполномоченные органы Премии
5.1. Рабочая группа Премии

5.1.1. Рабочая группа является органом, действующим в период подготовки и
проведения Премии. Она состоит из сотрудников исполнительной дирекции
Ассоциации. 

5.1.2.Рабочая группа осуществляет практическое руководство и координацию
деятельности по подготовке и проведению конкурса соискателей Премии и
церемонии  ее  присуждения  и  обеспечивает  весь  комплекс  мероприятий,
направленных на реализацию целей и задач Премии:

5.1.2.1  Осуществление  организационного  обеспечения  деятельности  по
подготовке и проведению Премии и информационного сопровождения.

5.1.2.2.  Доведение  до  сведения  членов  Ассоциации  и  общественности
настоящего Положения с указанием сроков выдвижения заинтересованными
лицами Номинантов Премии.

5.1.2.3.  Осуществление  приёма  документов  от  физических  и  юридических
лиц, заявляющих Номинантов.

5.1.2.4. Осуществление проверки поступающих документов по Номинантам,
в  том  числе,  на  предмет  соответствия  критериям  номинаций  и  условиям
Премии согласно настоящему Положению. 

5.1.2.5.  Проведение  независимых  исследований  в  соответствии  с
требованиями п.3.10.настоящего Положения.

5.1.2.6.  Подготовка  списков  Номинантов  (лонг-лист  и  шорт-лист)  по
соответствующим номинациям и передача их на рассмотрение Комиссии.

5.1.2.7. Подготовка, проведение заседания и голосования Комиссии.



5.1.2.8.  Организация  церемонии  торжественного  награждения  Лауреатов
Премии и вручения наград.

5.1.2.9.  Решение  других  организационных,  технических,  финансовых
вопросов, связанных с проведением Премии.

5.1.3.  В  процессе  своей  деятельности  члены  Рабочей  группы  не  должны
разглашать  сведения,  связанные  с  отбором  кандидатов  в  Номинанты,
отбором Финалистов и Лауреатов Премии.

5.2. Комиссия

5.2.1. Комиссия является главным оценочным органом Премии.

5.2.2. Комиссия может состоять из представителей органов исполнительной
власти,  представителей  медицинских  организаций,  учебных  заведений,
общественных и иных организаций Российской Федерации и формируется в
составе не менее 7 (семи) членов. 

5.2.3. Состав Комиссии утверждается Советом Ассоциации. Председателем
Комиссии является Председатель Совета.

5.2.1. Функции Комиссии:
5.2.1.1. Выбор и утверждение Лауреатов Премии во всех номинациях.

5.2.1.2.  Комиссия принимает решения большинством голосов при условии
конфиденциальности результатов персонального голосования.

5.2.1.3. В случае если Номинантом Премии становится лицо или организация,
деятельность  которой  связана  с  представителем,  входящим  в  состав
Комиссии, последний не участвует в процедуре выбора Лауреатов Премии по
данной номинации.

5.2.1.4 При осуществлении своих полномочий члены Комиссии Премии не
должны разглашать сведения, связанные с отбором кандидатов, Номинантов,
Финалистов  и  Лауреатов  до  момента  объявления  Лауреатов  Премии  в
порядке, определенном настоящим Положением. 

6. Критерии оценки
6.1 Номинации для представителей СМИ «Профессия – врач», «Врач под
защитой», «Диагноз». 
6.1.1 Профессиональное мастерство (оцениваются объективность изложения
фактов,  порядочность,  правдивость,  актуальность  материала,  а  также
предложенные автором пути решения проблем) – до  40  баллов.  



6.1.2. Вклад  в  освещение проблем и достижений здравоохранения, а так же
в  части  повышения  авторитета  медицинской  профессии,  признанию  в
обществе – до 30 баллов.
6.1.3.  Положительные результаты  от освещения проблем здравоохранения -
до 30 баллов.

Максимальное количество баллов – 100

6.2   Номинации  для  медицинских  работников:  «Карьера»,  «Земский
доктор», «Мой наставник», «За верность профессии».

6.2.1. Профессиональное  мастерство – до  40  баллов.
6.2.2. Заслуги  в  развитии  службы  (медицинской  организации,  района, 
города,  области),  постановка  организационно-методической,  практической
работы–до 20 баллов.
6.2.3. Создание  и  внедрение  в  практическое  здравоохранение  новых, 
уникальных  технологий  профилактики,  диагностики  и  лечения, а так же
организации здравоохранения  (конкурсантом или при его непосредственном
участии) – до 20 баллов.
6.2.4. Научная  и  общественная  работа (печатные  работы: 
научные   или   практические),   участие   в   работе   общественных
организаций,  участие  и  выступления  на  конференциях,  съездах  и  т.п.
(областного  уровня  и уровня РФ), наличие патентов, рацпредложений–до
10  баллов;
6.2.5.  Наличие квалификационных категорий, наград и почетных званий – до
10 баллов.

Максимальное количество баллов – 100

6.3 Номинация для студентов учебных медицинских заведений «Почему
я выбрал медицинскую профессию»

6.3.1. Мотивация в выборе медицинской профессии – до 40 баллов.
6.3.2.  Проявленная заинтересованность и активность в получении знаний и
навыков  по  выбранной  профессии,  а  так  же  достигнутые  результаты
конкурсантом в учебе и работе (в случае трудоустроенности) – 30 баллов.
6.3.3.  Научная  и  общественная  работа (печатные  работы: научные  или
практические),  участие  и  выступления  на  конференциях,  съездах  и  т.п.
(областного  уровня, Российского и международного уровня) – до  30  баллов.

Максимальное количество баллов – 100



7. Сроки проведения ПРЕМИИ

7.1.  Первый  этап  –  разработка,  утверждение  конкурсных  процедур,
формирование Рабочей группы и Комиссии, анонсирование проекта – до 01
мая 2020 г.

7.2. Второй этап – прием заявок - до 01 сентября 2020 г.

7.3. Третий этап – подведение итогов конкурса - до 01 октября 2020 г. 

7.4. Проведение церемонии награждения лауреатов Премии – до  01 ноября
2020 г. 

8. Условия награждения победителей
8.1.  Призовой  фонд  Премии  в  размере  250 000 (двести  пятьдесят  тысяч)
рублей формируется за счет финансовых средств Ассоциации. 

8.2. Всем лауреатам Премии вручаются дипломы.

8.3. В случае отсутствия Лауреата Премии, либо уполномоченного им лица,
результаты  присуждения  Премии  торжественно  оглашаются,  после  чего
Рабочая  группа  Премии  изыскивает  возможность  в  дальнейшем  передать
адресату награду Премии. 

9. Используемые в настоящем Положении термины:
9.1. Лауреат Премии – почетное звание, которого удостаивается победитель
номинации:  медицинский  работник,  студент,  представитель  СМИ,
медицинская  организация  за  достижения  в  развитии  Воронежского
здравоохранения и повышения уважения к медицинским работникам.

9.2. Номинант – лицо, кандидатура которого была подана на номинационный
конкурс путем заполнения заявки.

9.3.  Номинация  –  рассматриваемая  Рабочей  группой  и  Комиссией
совокупность  номинационных  представлений  конкретного  номинанта(ов),
выдвинутого(ых) в соответствующих представлениях.

9.4.  Премиальный  фонд  –  установленная  денежная  часть  Премии,
утвержденная  Советом,  распределяемая  между  Лауреатами  по  решению
Комиссии.

9.5.  Присуждение  Премии  –  решение,  оформленное  протоколом,
подписанным Председателем Совета Ассоциации.



10. Порядок проведения конкурса на соискание Премии
Национальной Ассоциации

10. 1. Объявление о проведении Премии
Рабочая  группа  объявляет  о  проведении  Премии  путем  размещения
официального  объявления  на  официальном  сайте  Ассоциации,  а  также
посредством рассылки организациям, входящим в состав Ассоциации.

10.2. Порядок выдвижения кандидатов на соискание Премии
10.2.1.  Кандидатами  на  соискание  Премии  могут  быть  только  члены
Ассоциации  со  стажем  пребывания  в  организации  не  менее  3-х  лет,
исключение  составляют  студенты  учебных  медицинских  заведений  и
представители СМИ. 
10.2.2. Номинанты Премии в зависимости от номинаций выдвигаются: 

 медицинскими работниками, 
 журналистами;
 медицинскими организациями
 медицинскими учебными заведениями

10.2.3. Номинант может быть представлен в качестве кандидата в лауреаты
Премии только по одной номинации.

10.2.4.  К участию в конкурсе на Премию Ассоциации допускаются лица и
организации,  ранее  не  принимавшие  участия  в  конкурсе.  Участники
предыдущих  конкурсов  допускаются  к  участию в  конкурсе  не  ранее,  чем
через 1 год, победители -  через 3 года.

10.2.5. Заявка на участие в конкурсе оформляется по установленной форме.

10.2.6. Рабочая  группа  оставляет  за  собой  право  запрашивать
дополнительную информацию о деятельности номинантов.

10.3. Порядок и условия проведения конкурса на присуждение
Премии и определение ее Лауреатов

10.3.1. Конкурс на соискание Премии проводится в один этап.
Комиссия на  своем заседании обсуждает  лонг-лист номинантов Премии и
определяют кандидатов в лауреаты Премии в каждой номинации.

В лонг-лист  Номинантов  входят  все  кандидаты по  каждой  номинации,  за
которые проголосовал состав Комиссии. 

В  шорт-лист  входят  не  более  трех Номинантов  в  каждой  номинации,
набравшие наибольшее количество голосов от числа голосовавших.



Из  числа  трех  кандидатов  в  каждой  номинации,  путем  голосования
выбирается один победитель номинации.

Решения  принимаются  открытым  голосованием  простым  большинством
голосов. Подсчет голосов проводит Рабочая группа.

Результаты подсчета голосов отражаются в протоколе Заседания Комиссии,
подписываемым Председателем Жюри.

Сведения  о  победителях  конкурса  на  соискание  Премии  являются
конфиденциальными  до  момента  их  объявления  на  Торжественной
Церемонии награждения Премией.

Лауреатами конкурса становятся Лауреаты из числа Номинантов в каждой
номинации, набравшие наибольшее число голосов. 
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